
附件1：
三江学院专业核心课程评估指标

	一级指标
	二级指标
	二级指标内涵（观测项）
	分值
	备注

	教学理念及课程目标（10分）
	1.1教学理念

（5分）
	坚持立德树人、全面发展，课程思政意识强。

以学生发展为中心，以学生学习成效为出发点统领课程建设和实施，注意激发学生内在动力，注重持续改进，努力提升学习成效。
	5
	以教学大纲描述为判断依据。

	
	1.2课程目标

（5分）
	课程目标符合学校办学定位，对应行业专业发展需求，与人才培养目标映射关系明确，能有效支撑毕业要求的达成。

明确知识、能力、素质三个维度预期课程目标，难度设置合理，表述清晰，目标达成度可衡量、可评估。
	5
	以教学大纲描述为判断依据。

	2.教学队伍

（20分）
	2.1课程负责人

（2分）
	课程负责人为具有副高职称及以上的专职教师，担任本课程教学，认真履行课程负责人职责。
	2
	课程负责人为兼职教师，该二级指标项得分不超过1分。

	
	2.2任课教师

（10分）
	严格履行岗位职责，坚持教书育人，教学态度认真，治学严谨，言传身教，近2年课程任课教师无教学事故、无师德师风不良记录。
任课教师中专职教师占比较高，均具有中级及以上职称，教师年龄、职称结构相对合理，教学经验丰富，教学水平较高。
	10
	1.课程任课教师近2年有教学事故或师德师风不良记录的，该指标项得分不超过5分。

2.任课教师专职教师占比≤50%，或任课教师中有初级及以下职称的，该指标项得分不超过5分；50%<任课教师中专职教师占比≤60%的，该指标项得分不超过6分；60%<任课教师中专职教师占比≤70%的，该指标项得分不超过7分。

	
	2.3教学改革与研究（8分）
	教学改革有创意或产教融合结合较为紧密，取得一定的成效，或课程获有相关荣誉，或有与本课程建设相关的教学改革与研究成果。

教学团队（或主讲教师）时常开展（或参加）与课程建设相关的教学研讨或产教融合交流活动（有活动记录），取得了一定成效。
	8
	根据支撑材料综合判断。

	3.教学实施

（30分）
	3.1教学设计

（4分）
	课程教学设计科学合理，围绕课程教学目标达成对课程教学活动进行整体规划。

以学生为中心，进行探究性、合作性或综合性学习活动设计，引导学生主动学习。
	4
	根据支撑材料综合判断。

	
	3.2教学内容

（10分）
	及时将反映学科专业前沿的新知识、新技术、新成果引入课程。
内容设置符合应用型人才培养要求，与教学目标吻合，融知识传授、能力培养、素质教育于一体。

难易度、深广度恰当，重难点安排合理。
	10
	教学内容存在不符合社会主义核心价值观的内容的，课程评估得分<60分，评估结果为不合格。

	
	3.3教学资源

（4分）
	教材选用符合国家及学校的相关规定，实践教辅材料配套齐全，能满足教学需要。

教学资源形式多样，内容丰富，提供或建成与课程相关的各层次优质教学资源，取得一定的效果。
	4
	“马工程”重点教材应选尽选，优先选用近3年出版优秀教材（“十四五”国家级规划教材），或校重点建设教材。

	
	3.4教学方法及手段（4分）
	因材施教，将理论与实践、课内与课外相结合，教学方法得当，教学手段合理，通过案例式教学、项目式教学和任务式教学等方式构建启发互动、协作探究的良好氛围，能有效促进课程目标达成。
	4
	根据支撑材料综合判断。

	
	3.5课程考核
（8分）
	建立能力与知识考核并重、过程性考核与结果性考核有机结合的多元化学业考核评价体系，评价环节及方法设置得当，评价标准及评价内容明确合理。
	8
	根据支撑材料综合判断。

	4.课程成效

（35分）
	4.1课堂效果
（10分）
	能发挥学生主体作用，有效调动学生学习积极性，学生课堂参与度高，师生互动好，课堂教学效果好。
	10
	根据该课程的同行评价、督导评价情况综合判断。

	
	4.2学生评价

（10分）
	学生学习体验好，课程满意度高。
	10
	根据该课程的学生评教情况综合判断。

	
	4.3目标达成
（15分）
	学生学习效果良好，课程目标达成度较高。
	15
	依据自评报告、支撑材料、各类评价与检查、考核结果等综合判断。

	5.特色与创新（5分）
	5.1特色与创新

（5分）
	在队伍建设、教学改革、教学设计、教学内容、教学资源建设、教学方法及手段、课程考核、课程管理等方面有一定特色或创新，取得一定成效。
	5
	根据支撑材料综合判断。


备注：

本方案评估项目共5个一级指标，14个二级指标22个观测项。

评估满分为100分，评估结论分为优秀、良好、合格、不合格4个等级：总分≥90分为优秀；75≤总分＜90分为良好；60≤总分＜75分为合格；总分＜60分为不合格。
9

