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关于印发《三江学院教学督导工作管理办法》的通知
各二级教学单位：

教学督导是教学质量管理体系的重要组成部分，是促进教学质量提升的重要措施，为加强校、院两级督导组队伍建设，明确职责，发挥二级教学单位在教学质量管理的重要作用，特制定《三江学院教学督导工作管理办法》，请各单位落实督导专家人选，并于2015年7月6日前报教学质量管理处。

联系人：陈晓晖

联系电话：8818、4906

附件一：三江学院教学督导工作管理办法

附件二：三江学院院级教学督导专家登记表
三 江 学 院

二〇一五年六月三十日
主题词：印发  教学督导工作  管理办法  通知
三江学院校长办公室                 2015年6月30日印发
附件一：
三江学院教学督导工作管理办法

教学督导是教学质量管理体系的重要组成部分，是促进教学质量提升的重要措施，为加强学校两级教学督导专家队伍建设，明确职责，发挥二级教学单位在教学质量管理的重要作用，特制订本办法。
第一条 学校成立校、院（中心、部）两级督导专家组。校级督导专家4~6人，由学校聘请资深教授担任；院（中心、部）督导专家一般为2~3人，依据下列条件由各单位自主选拔：
1、具有副高级及以上职称的第一职业教师或专业负责人。
2、关心学校发展，教学经验丰富，责任心强。
所有督导专家均需在教学质量管理处登记备案，由学校颁发聘书。
第二条 学校设总督学岗位，由教学和管理经验丰富的教授担任，专职负责组织开展全校教学督导工作。
第三条 校级督导专家采用包干负责制，主要职责是指导院（中心、部）开展教学督导工作；对培养方案、教学大纲、核心课程、毕业设计等关键环节进行专项检查与评估；考察评估分管教学单位课堂教学情况。
第四条 院（中心、部）督导专家的主要职责是通过听课、实践教学和毕业设计巡查等形式，了解本单位教学运行与质量状况，收集教学一线的质量信息，发现教风、学风以及教学管理等方面问题，填写督导记录并及时向当事人、本单位领导和学校教学质量管理处通报。
第五条 每学期初，两级督导专家均需制定学期督导工作计划，确定督导工作重点、重点听课对象等内容，交由学校教学质量管理办公室和所在单位办公室备案。其中校级督导专家每周听课不少于20学时（专项检查期间除外），院（中心、部）督导每学期听课不少于20学时（其中实践教学不少于6学时）。所有督导专家听课均需执行《三江学院教学督导听课规范》（校教字[2015]9号）。
第六条 建立督导专家工作档案和考核机制，每教学年度对督导专家进行考核评估，考核合格者继续聘用，不合格者予以解聘，优秀者给予奖励，并作为职务和职称晋升依据。
第七条 校级督导专家待遇按学校规定执行，院（中心、部）督导专家按每学时50元发放工作补贴，专项检查补贴另行发放。
第八条 本办法自发布之日起开始执行，由教学质量管理处负责解释。
附件二：

三江学院院级教学督导专家登记表

单位名称（盖章）：
	姓名
	
	性别
	
	职称
	

	最高学历
	
	学位
	
	毕业学校
	

	所学专业
	
	政治面貌
	
	联系电话
	

	简
历
	（近三年承担的主要教学工作及教学成果）

	单位意见
	签名：
日期：

	学校意见
	签名：
日期：


教学质量管理处制表
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