              三江学院 2011年纪检监察工作总结 
    2011年我校纪检监察工作在省委教育工委和学校党委的领导下，坚持以邓小平理论为指导，全面贯彻落实科学发展观，认真贯彻落实党的十七大和十七届五、六中全会精神，扎实推进预防腐败体系建设，注重管理制度的建设和执行，加强党性党风党纪教育，认真筹划、精心组织了一系列有特色、有影响力的廉政文化教育活动，着力营造“廉洁光荣、贪腐可耻”的良好的校园氛围，为推动和保障三江学院的科学发展发挥了积极作用。 
   一、组织干部深入学习中央关于反腐倡廉的文件
有重点地组织了党员领导干部学习中共十七届五中、六中全会精神和胡锦涛总书记在全会上的重要讲话，深刻领会新形势下反腐倡廉的重大意义，加强党性修养，增强法制观念。
二、进一步落实党风廉政建设责任制
2011年12月，我校在党委换届的同时，纪律检查委员会也顺利完成换届。 除此之外，我校现有21个党总支和125个党支部都设有纪检委员。这些就为学校的党风廉政建设，包括校园的廉政文化建设，提供了领导核心和组织保障。

为了形成合力，提高效率，我们根据三江的民办特点，将党的纪律检查委员会与党委组织部和审计处合署办公。校长、党委副书记在纪委书记协助下直接负责党风廉政工作。既提高了纪检效率，又增强了纪检力度。这样对在营造浓厚校园廉政文化氛围的同时，加强纪检工作，保证学校稳定，发挥了重要作用。

 与学校校级层面的管理体制相匹配，在总支、直属支部均实行党政一把手负责党政廉政建设的目标管理体制和机制。

2011年12月，在完成年度两级目标管理考核之后，新任校长，又和各院（系）、各部门、各单位的负责人，签订新一轮党风廉政建设责任书。在学校实行二级管理的格局下，继续把党风廉政建设责任制作为党的建设的经常性内容，纳入党政两级领导班子目标管理考核之中。

三、进一步抓好干部的廉洁自律教育
组织党员中层干部，认真学习党中央关于党风廉政建设和反腐败的要求和精神，深入开展主题教育活动。例如通过组织观看反腐教育的DVD片、举办反腐讲座等。通过正反两方面的典型进行教育，进一步弘扬正气，增强法制观念和纪律意识，在思想上自觉筑起防止腐败的 “两条防线”。 
    四、强化财务管理与监督  

财务管理是反腐倡廉工作的一个关键环节。我校作为一所在艰苦奋斗中成长起来的民办高校，经过多年的努力，已经形成一套比较完整、严密和系统的，有制约和监督的财务制度。例如：综合管理类就有：《三江学院财务管理制度》、《关于实行院（系）二级目标管理的财务管理工作规定》、《三江学院合同管理规定》、《三江学院科研经费管理规定》等40余个文件。这些文件都集中在小册子《财务管理制度汇编（一）》中。这些制度、规定，对规范管理、明确职责、考核讲评、表彰奖励和责任追究等，都提供了法规依据。
在2010年出台《三江学院党员领导干部廉洁从政若干准则》之后，我们2011年又出台了《三江学院领导干部任期经济审计的暂行办法》。结合审计工作的开展，进一步把党风廉政建设工作落实到基层，落到实处。

继续做好重要的基建、采购等项目的招标和监督工作，建立和健全并及时整理好有关的台帐资料。（如做好招标项目的记录、合同、协议和资料的保管、整理等）
五、大力抓好校园廉洁文化建设
校园廉洁文化建设的主体是干部和广大学生。我们认真进行廉政网站的宣传。纪委、宣传部、学工部、团委通力合作，大张旗鼓地开展了以廉洁文化为主题和中心的各种书画、读书、征文竞赛等活动，同时进一步建设廉政文化园地和景点，形成了浓烈的廉洁文化氛围和舆论环境。
2011年6月8日 南京市纪委等九部门 以宁纪发（2011）28号文件，公布了包括三江学院在内的第三批市级廉政文化示范点名单。其后，2011年11月我校又成为江苏省廉政文化示范点之一。

2011年秋，我校又认真贯彻江苏省教育厅办公室的文件精神，积极开展第五届校园廉洁文化周活动，大力营造廉洁文化的氛围。11月我校举办了廉政文化图片展，展示了几年来学校在有计划地推进廉洁文化建设，构建惩防体系方面做的各项工作和活动。艺术学院还举办了廉政漫画展和廉政摄影征集，文学与新闻传播学院举办了廉洁诗词朗诵会。文化产业与旅游管理学院则举行廉政教育主题大会，演出了廉政小品《送礼》和廉政话剧《碧水青天》，取得了理想的廉政文化教育效果。
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