
《劳动教育》课程教学大纲

一、基本信息

课程代码 1LA001 121485 开课学院 学生发展与服务中心

课程名称（中文） 劳动教育

课程名称（英文） Labor Education

适用专业 所有专业

课程类别
☑通识（通修）类 □数学与自然科学类 □工程基础类 □专业基础类 □专业类

□专业拓展类 □工程实践与毕业设计（论文）类 □职业（方向）类

学分 2

课内总学时 64

其中： 理论 16

上机

课程实践 48

实验

线上（翻转课堂）

课外学时

智慧教学平台

课程名称和网址

二、课程简介

《劳动教育》课程是为深入贯彻党的德智体美劳全面发展的教育方针，全面落实《中共中央 国务

院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》、《中共江苏省委 江苏省人民政府关于全面加强新

时代大中小学劳动教育的实施意见》精神，发挥我校劳动教育优势，通过理论教学和课程实践面向全校

从大一入学的本科生开设的通识核心课程，诣在大力提升学生劳动素养，形成体现时代要求、符合育人

规律、彰显三江特色的劳动教育体系。

三、课程思政要求

《劳动教育》是各专业大学生均需接受的通识教育类课程，是学校实施劳动教育的重要途径。本

课程旨在用好课堂教学主渠道，系统加强劳动教育，引导大学生深刻理解马克思主义劳动观和社会主义

劳动关系、掌握与职业发展密切相关的通用劳动科学知识，并有目的、有计划地组织大学生经历必要的

实践体验，将所学知识内化为正确的劳动价值观念，转化为有用的实际本领，发展创新意识、实践能力

和社会责任感，成为懂劳动、爱劳动、会劳动的时代新人。
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四、课程目标及对毕业要求的支撑关系

本课程需支撑各专业毕业要求中的 4个观测点。在毕业要求观测点的指导下，本课程制定了 2项课

程目标和对应的考核办法，详见表 1。

表 1：课程目标与毕业要求支撑关系

序号 毕业要求 观测点 课程目标 考核方法

1 工程与社会

观测点 6.2：能够理解专业工

程实践中的社会、健康、安全、

法律以及文化等因素，并能够

评价专业工程实践对这些因

素的影响，理解应承担的责

任。

课程目标 1：详细内容，

通过本课程的学习：①学

生应掌握劳动知识的相

关概念；②促进学生了

解、遵守相关的劳动法

规；③掌握劳动过程中的

相关安全知识。

详见“八、学习要求

与课程考核”

2 职业规范

观测点 8.1：具有人文科学素

养和社会责任感，掌握与专业

相关的人文、历史、法律、安

全、伦理等知识，了解中国国

情。

课程目标 2：通过本课程

的学习，学生在相关专业

领域实践中清楚了解劳

动其对人的发展、社会发

展的影响，了解劳动在人

类发展过程中所起作用。

3 个人和团队
观测点 9.1：能够理解团队合

作的意义和重要性。

课程目标 3：通过本课程

的学习，学生在相关专业

领域劳动过程中清楚了

解团队合作重要性，良好

的团队合作有利于劳动

效率的提高，同时便于劳

动技能的掌握。

4 个人和团队

观测点 9.2：能胜任个体、团

队成员的角色与责任，完成团

队分配的工作；并能胜任团队

组织者的角色与责任，组织团

队成员开展工作。

课程目标 4：详细内容，

通过本课程的学习：①学

生应学习掌握劳动观，使

学生理解集体与个人的

休戚与共的关系；②通过

学习了解人类社会发展

离不开劳动，脑力劳动与

体力劳动缺一不可，要整

体掌握，为学生未来走向

社会参与团队合作打下

基础。



五、教学内容及方法设计

一、教学内容

（一）加强劳动教育课程建设

将劳动教育纳入 2021级本科人才培养方案，设置《劳动教育》通识必修课（2学分、64学时），

对全校学生普及通用劳动科学知识，引导学生认识人类劳动实践的创造本质，树立正确的劳动意识，形

成具有综合性、实践性、开放性的劳动教育课程体系。

1.理论学习（16学时）

（1）将理论学习安排在学生入学第一学期，理论学习采用课堂教学、线上课程、课外自学等形式

开展，学生结合教材，配套视频、讲座、电影等线上资源完成 16学时理论学习。

（2）学生通过理论学习后按照要求撰写学习小结提交辅导员，审核通过后获 0.5学分。

2.劳动实践(48学时)

（1）日常劳动

①校园卫生保洁、绿化美化：结合节日开展相关活动，学生通过平台报名、签到并全程参与相关活

动的可获得规定数量的实践学时。例如：春季学期结合 5月 1日国际劳动节、秋季学期结合 11月 9日

全国消防日进行全校范围内的大扫除等相关活动。

②寝室卫生：定期举行寝室内务整理活动，学期宿舍均分 90分以上，宿舍成员每学期获 12个学时；

学期宿舍均分 85分以上，宿舍成员每学期获 10个学时；学期宿舍均分 80分以上，宿舍成员每学期获

8个学时。

③在校期间所在宿舍被评为“党员示范宿舍”，宿舍成员每次获 12个学时。

（2）专业劳动

各学院（校区）结合各专业特色制定相应的专业劳动方案，应用所学专业知识积极开展专业性劳动，

重视新知识、新技术、新工艺、新方法应用，创造性地解决实际问题。对于学生个人的专业劳动实践过

程须有照片、视频等相关记录，过程可追溯。最终须提交相关专业劳动成果，不得用专业实践成果作为

专业劳动成果。每次附有成果性的专业劳动获 16个实践学时，在校期间通过专业劳动累计获得实践学

时不超过 32个。

（3）特色劳动

①聘请一批校内外各行各业的劳育导师参与到劳动教育实践课程中，将各行各业的劳动技能通过活

动方式传授于学生。例如通过平台发起手工制作、包粽子、做点心、插花等特色劳动活动，学生通过平

台报名、签到并全程参与相关活动的可获得规定数量的实践学时。

②学生参与防护技能实践，学习防护知识让学生掌握基础的急救技能，提升自我健康保护及生命救

治处置能力，生命至上，当遭遇到危险时，拥有必要的急救知识弥足珍贵。结合特定节日组织开展相应

活动，学生通过平台报名、签到并全程参与相关活动的可获得规定数量的实践学时。

（4）志愿服务

①学生参加班级、院级、校级、校级以上组织的志愿服务每次分别获 1、2、3、4个实践学时。

②学生自主参加校内外志愿服务的，可以凭相关证明，按照志愿服务小时数相应折算认定，单次志



愿服务实践学时认定不超过 5个。

③学生个人获得志愿服务校市级、省级、全国表彰的，分别获得 7、10、15个实践学时。

④集体受到表彰的，其成员按上述标准减半认定实践学时。同时获得多项表彰的，取最高学时予以

认定。

⑤学生参加爱心超市服务或向学校爱心超市捐赠物品，根据工作时间或捐赠物品类型、数量等可获

得 2-5个学时，每学期捐赠物品获得实践学时不超过 10个。

二、方法设计

劳动实践部分由日常劳动（育人主体：学生发展与服务中心）、专业劳动（育人主体：各学院、各

校区）、特色劳动（育人主体：学生发展与服务中心、团委、保卫处）、志愿服务（育人主体：团委）

劳动四个模块组成，累计修满 48学时即可。各活动项目的育人主体负责项目的实践课程模块教学的统

筹组织、运行管理以及考核评价、成绩录入以及成果认定类项目学时认定。

活动项目分组织参与类项目和成果认定类项目两大类。组织参与类项目，由各育人主体按规定的开

展时间要求通过平台发起活动，学生自愿报名参加，按要求完成活动内容并经育人主体单位审核通过后

获得相应学时。成果认定类项目，即由学生在规定学期范围内自主参加相关活动并取得相关证书或其它

证明材料，通过平台申请活动项目学时认定，育人主体审核通过后即可获得相应学时。各学院（校区）

协同管理，相关部门予以协助配合。

六、课程学时分配

本课程总学时 120，其中理论 16 学时，实践累计修满 48 学时合格，课外56学时。

表 2：课程学时分配表

教学环节

知识单元 时数

课内总学时

课外学时
理论 上机 课程实践 实验

线上

（翻转课堂）
小计

理论学习 16

日常劳动 12\10\8

专业劳动 16\32

特色劳动 按活动时长

志愿服务 按活动级别

累计修满 48
学生合格

七、教学资源

1.教材与讲义

《新时代大学生劳动教育》，丁晓昌，顾建军，上海交通大学出版社，2021年

2.主要参考书

（1）《劳动通论 》，刘向兵、李珂、曲霞，高等教育出版社，2021 年

（2）《新时代大学生劳动教育读本》，鲁加升，吉林大学出版社，2020 年

（3）《新时代大学生劳动教育理论与实践》，植林，罗嘉文，化学工业出版社，2020 年

（4）《新时代劳动教育与社会实践》，萧烽，胡智清，西北工业大学出版社，2020 年
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3. 线上资源

八、学习要求与课程考核

1.学习要求

本课程要求学生能在理论部分认真学习、查阅相关资料文件，积极参与实践部分活动，准确把握社

会主义建设者和接班人的劳动精神面貌、劳动价值取向和劳动技能水平培养要求，要认识人类劳动实践

的创造本质，树立正确的劳动观，崇尚劳动，尊重劳动，增强对劳动人民的感情，报效国家，奉献社会。

2.课程考核方式

本课程采用理论部分提交学习小结、实践部分结合参与度、劳动态度、劳动技能的掌握程度等考查

形式。

3.成绩评分方法

平时成绩包括平时记录的出勤情况、劳动实践过程中的考核。

表 3：平时成绩评定标准和方法

平时成绩构

成

优秀

（90～100）
良好

（80～89）
中等

（70～79）
及格

（60～69）
不及格

（<60）
所占比例

课程目标 1

很好掌握

了相关知识、

并能结合实

际加以运用。

较好掌握

了相关知识、

并在一定程

度上能结合

实际加以运

用。

掌握了相

关知识程度

一般、并在

一定程度上

能结合实际

加以运用。

初步掌握

了相关知

识，尚不能

有效结合实

际加以运

用。

基本不能掌

握相关知

识，且不能

结合实际。
25%

课程目标 2

很好掌握

了相关知识、

并能结合实

际加以运用。

较好掌握

了相关知识、

并在一定程

度上能结合

实际加以运

用。

掌握了相

关知识程度

一般、并在

一定程度上

能结合实际

加以运用。

初步掌握

了相关知

识，尚不能

有效结合实

际加以运

用。

基本不能掌

握相关知

识，且不能

结合实际。
25%

课程目标 3

很好掌握

了相关知识、

并能结合实

际加以运用。

较好掌握

了相关知识、

并在一定程

度上能结合

实际加以运

用。

掌握了相

关知识程度

一般、并在

一定程度上

能结合实际

加以运用。

初步掌握

了相关知

识，尚不能

有效结合实

际加以运

用。

基本不能掌

握相关知

识，且不能

结合实际。
25%

课程目标 4

很好掌握

了相关知识、

并能结合实

际加以运用。

较好掌握

了相关知识、

并在一定程

度上能结合

实际加以运

用。

掌握了相

关知识程度

一般、并在

一定程度上

能结合实际

加以运用。

初步掌握

了相关知

识，尚不能

有效结合实

际加以运

用。

基本不能掌

握相关知

识，且不能

结合实际。
25%

平时成绩小计 100%



4.总评成绩评分方法

本课程注重实践课程，以组织开展活动方式进行，总评成绩由平时开展活动过程中的考核为主。总

评成绩与课程目标的关系以及各项成绩占比详见表 4。

表 4：总评成绩构成

课程目标

总评成绩构成比例
合计分

值平时成绩 期末考试成绩

课程目标 1 25% 0% 25
课程目标 2 25% 0% 25
课程目标 3 25% 0% 25
课程目标 4 25% 0% 25

合计 100

执笔人：刘红军 审核人：周学军 批准人：周学军

编制时间：2023年 6月
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