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关于印发《三江学院创先争优考核暂行办法》的
通    知

各党总支、直属党支部：
根据《江苏省教育系统深入开展基层组织建设年活动的实施方案》和《江苏省民办高校基层党组织建设工作考核办法》及其《基本标准》的文件精神，结合我校党建工作的实际，经党委研究，现将《三江学院创先争优考核暂行办法》印发给你们，请结合本党总支、直属党支部的实际，认真贯彻落实。
为了高质量地做好本次考核工作，经研究决定，成立校创先争优考核工作小组。

组  长：党委副书记、副校长   武正林

副组长：党委委员、组织部部长   卢启发

成  员：党委学生工作部副部长、团委书记   屈伯俊

        党委组织部组织科科长   舒德汇

        团委副书记   鲁  璐

        党委组织部组织科副科长   许  晓

各党总支委员会和直属党支部委员会为该党总支和直属党支部的考核领导小组，具体组织实施本党总支和直属党支部的考核工作。4月6日前，各总支、直属支部要完成对所属支部的考核和总支、直属支部的自评，并以电子、纸质双重形式完成附表1-5的上报。4月9日-11日接受校创先争优考核工作小组的考核。4月13日前完成党委向省委教育工委的上报。本次考核的考核期为2010-2011学年。
联系人：许  晓

电  话：52354944    15345185084

附件：《三江学院创先争优考核暂行办法》
中共三江学院委员会
二〇一二年三月二十三日
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三江学院党委办公室                  2012年3月23日印发
附件：

三江学院创先争优考核暂行办法
一、总   则

第一条  为了贯彻《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》，深入持久地开展创先争优活动，加强党的组织建设和党员队伍建设，促进基层党组织战斗堡垒作用和共产党先锋模范作用的发挥，培养政治合格素质优异的中国特色社会主义建设人才，特制定本办法。

第二条  先进基层党组织的基本要求：学习型党组织建设成效明显，出色完成《党章》规定的基本任务，努力做到领导班子好、党员队伍好、工作机制好、工作业绩好、群众反映好。

第三条  优秀共产党员的基本要求：模范履行《党章》规定的义务，努力做到带头学习提高、带头争创佳绩、带头服务师生、带头遵纪守法、带头弘扬正气。

二、学生共产党员的考核

第四条  学生共产党员的先进性考核，根据校党组字【2009】5号文件及最新版《学生手册》中“三江学院学生党建工作的若干规定”进行。

第五条  学生共产党员的先进性考核每学年进行一次，考核结论为“优秀”的颁发证书。凡两次及以上获得“优秀”考核结论者，可参评学校“优秀共产党员”。

三、教师共产党员的考核

第六条  教师共产党员的先进性考核与每学年二级目标管理责任制考核同步进行。每位教师党员都要按照《党章》的规定，把党性修养和先锋模范作用的发挥情况，作为学年个人述职小结的重要内容。凡学年考核结论为优秀、称职、基本称职和不称职者，学年共产党员的先进性考核结论就分别为优秀、合格、基本合格和不合格。

第七条  两年一次表彰的优秀共产党员在考核结论为优秀的先进工作者中评选。各党总支、直属党支部每学年考核结束后，要及时按附表1的要求填报党委组织部。

四、学生党支部的考核

第八条  学生党支部的考核按附表2的评分参考标准，由党总支和党支部共同组织实施。

第九条  学生党支部考核分类定级由党支部自评和党总支考评组成，其中自评占40%，总支考评占60%。分类定级共分四级：总分90分及以上为先进，75～89分为较好，60～74分为一般，60分以下为后进。

第十条  学生党支部存在包括不限于下列情形之一的直接定为后进：所属党员考核期内受到刑事处罚、行政处罚、校级及以上处分；领导班子不团结；考核期内没有开展党务活动；“群众反映好”项得分低于12分。

五、教师党支部（机关党总支、机关直属党支部）的考核

第十一条  教师党支部（机关党支部）的考核按附表3的评分参考标准，由党总支和党支部共同组织实施。
机关党总支和机关直属党支部的考核按附表3的评分参考标准，由校创先争优考核工作小组和机关党总支、机关直属党支部共同组织实施。党员、群众满意度民主测评以职能部门、教学单位目标管理责任制的满意度测评为准。最终考核结论由党委统一研究作出。
第十二条  教师党支部考核分类定级由党支部自评和总支考评组成，其中自评占40%，总支（直属支部）考评占60%。分类定级共分四级：总分90分及以上为先进，75～89分为较好，60～74分为一般，60分以下为后进。机关先进基层党组织在考核结论为先进的学校二级目标管理责任制考核表彰的先进集体中评选。
第十三条  教师党支部存在包括不限于下列情形之一的直接定为后进：所属党员考核期内受到刑事处罚、行政处罚、校级及以上处分；领导班子不团结；考核期内没有开展党务活动；“群众反映好”项得分低于12分。

六、院（系）党总支、院（系）直属党支部的考核

第十四条  院（系）党总支和院（系）直属党支部的考核按附表4由院（系）党总支、院（系）直属党支部和校创先争优考核工作小组共同组织实施。对院（系）党总支和院（系）直属党支部的党员、群众民主测评由校创先争优考核工作小组组织实施。最终考核结论由党委统一研究作出。

第十五条  分类定级共分四级；总分90分及以上为先进，75～89分为较好，60～74分为一般，60分以下为后进。院（系）先进基层党组织在考核结论为先进的学校二级目标管理责任制考核表彰的等次奖单位中评选。
第十六条  院（系）党总支和院（系）直属党支部存在包括不限于下列情形之一的不能评优，直接定为后进：所属党员考核期内受到刑事处罚、行政处罚、校级及以上处分；领导班子不团结凝聚力差；考核期内基本不参加不展开党务活动；党员群众民主测评得分低于12分。

七、公寓、团学党组织的考核

第十七条  公寓、团学党组织属于临时专项工作性质的党组织。公寓党支部和团学党支部的考核分别由公寓党总支和团学党总支按照各自的考核办法组织实施。受校级表彰的先进经学工部党总支同意后上报党委组织部，供党委研究决定。
第十八条  公寓党总支和团学党总支的考核由党委学生工作部党总支组织实施并上报先进表彰材料于党委组织部，供党委研究决定。

八、组织领导和考核讲评

第十九条  我校各级党组织要把创先争优及其考核工作摆上重要议事日程，建立健全书记亲自抓、一级抓一级、层层抓落实的责任体系。学校考核领导小组组长为党委书记，副组长为党委副书记，成员为党委委员。各党总支委员会、直属党支部委员会为该党总支和直属党支部的考核领导小组。
第二十条  我校各级党组织要紧紧抓住考核前进行动员、考核中实事求是、考核后认真讲评三个重要环节，一切以实际效果为根本。我校的创先争优考核与二级目标管理责任制考核同步进行，每学年组织一次。学工系统的创先争优表彰每学年进行一次，全校性的创先争优表彰每两年进行一次。

本考核暂行办法自公布日起施行。本办法由党委组织部负责解释。

附表1：党总支（直属党支部）XXXX-XXXX学年教师党员先进性考核结论汇总表
附表2：三江学院学生党支部考核评分参考标准

附表3：三江学院教师党支部考核评分参考标准
附表4：三江学院院（系）党总支（直属党支部）考核评分参考标准

附表5：XXXX-XXXX学年党支部考核结论汇总表
附表6：XXXX-XXXX学年基层党组织整改汇总表
附表7：基层党组织党员、群众满意度测评表（样票）
� CONTROL iSignatureOffice.SignatureCtrl \s ���








PAGE  
3
—  —


_1394718268.unknown

