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第一章 总则

第一条 目的

为确保2019届毕业论文工作的有序开展和顺利完成，根据《三江学院本科毕业设计（论文）工作条例》，制订本工作细则。

第二条 适用范围

本实施方案适用于商学院本科层次各专业。

第二章 毕业论文概述

第三条 毕业论文

毕业论文是本科教育阶段重要的综合性教学环节之一，在教学计划中独立设置，占8学分，是对学生掌握和运用知识、理论联系实际解决问题的综合考核。

第四条 写作资格

在规定的修业年限内，按照教学计划要求达到应修最低学分，凡累计有16学分（含16学分）以上课程未通过者，不能进行毕业论文（设计）工作，待资格具备后，再申请参加毕业论文（设计），具体《三江学院本科生毕业设计（论文）工作条例》（校教字【2015】60号）执行。

第五条 指导老师
指导教师必须具备讲师及以上职称，以三江学院商学院师资为主，在师资不足的前提下，面向社会招聘资质符合要求的教师或其它具备同等资格的专业人士担任指导教师。

第三章 毕业论文写作程序

第六条 工作进度计划

	阶段
	完成时间节点
	工作内容

	报送工作细则与计划
	2018年11月26日
	根据学校要求，完善毕业论文管理实施细则，制定毕业实习和毕业设计（论文）工作计划

	毕业论文工作动员、培训、完成选题、遴选重点选题、任务书下达
	2018年11月28日前
	指导教师培训会议，组织指导教师学习毕业论文管理系统和实施细则

	
	2018年11月30日前
	召开毕业论文动员和培训大会，指导教师与学生第一次见面，进行论文写作指导，并指导学生使用毕业论文系统。

	
	2018年12月4日前
	师生双向确定选题

	
	2018年12月7日前
	专业负责人、学院审核选题，并上报教务处

	
	2018年12月9日前
	重点课题申报材料交章立萍（打印稿、电子稿各一份）

	
	2018年12月14日前
	重点课题评选并上报教务处

	阶段
	完成时间节点
	工作内容

	毕业论文工作动员、培训、完成选题、遴选重点选题、任务书下达
	2018年12月17日前
	指导教师完成任务书
	

	
	2018年12月18日前
	专业负责人审核任务书

	
	2018年12月20日前
	学院审核任务书

	
	2018年12月21日
	下达毕业论文任务书

	完成开题报告、外文翻译
	2019年2月24日前
	学生调查和搜集资料，提交开题报告和外文翻译,结合指导老师意见进行修改完善

	
	2019年2月27日前
	指导教师与学生第二次见面，修改完成开题报告和外文翻译

	
	2019年3月1日前
	教师审核并评阅开题报告和外文翻译、专业负责人审核开题报告

	提交初稿
	2019年3月31日前
	学生提交初稿，指导教师与学生第三次见面，指导修改初稿

	完成中期检查
	2019年4月7日前
	教师填写中期检查

	
	2019年4月10日前
	教学院长审核中期检查表，上交中期检查总结

	论文定稿
	2019年5月4日
	完成论文定稿,论文查重

	论文评阅
	2019年5月10日前
	指导教师、评阅教师评阅论文

	论文答辩
	2019年5月10日前
	指导教师与学生第四次见面，指导学生答辩；做好答辩各项准备工作

	
	2019年5月11-12日
	论文第一次答辩

	
	2019年5月18日前
	论文第二次答辩

	成绩录入
	2019年5月20日前
	论文成绩录入并发布

	提交论文最终稿
	2019年5月31日前
	上传答辩后论文最终稿

	评优、归档、总结
	2019年6月2日前
	优秀论文申报材料交章立萍

	
	2019年6月4日前
	学院评审优秀论文并上报教务处；毕业论文总结；毕业论文及资料归档


第七条 论文写作

1. 选题、开题阶段

（1）学生通过与论文指导教师沟通确定论文选题，报学院审定后向学生公布选题。

（2）选题原则上要求一人一题。选题确定后，原则上不得随意更改。如因特殊情况需变更，由学生提出书面报告说明变更原因，经学院批准后方可变更，题目变更申请书见附件一。
（3）选题确认以后，指导教师认真填写《毕业设计（论文）任务书》（指定参考文献至少包括5篇（本）中文文献，1篇（本）外文文献），经专业负责人及学院负责人审定后生效，并于毕业论文开始前一周内下达给学生。
（4）学生根据指导老师下达的任务书，收集写作资料，完成开题报告,外文翻译并提交指导老师。

2. 指导过程阶段

（1）学生结合各个阶段指导教师的指导意见，完成修改并按时完成论文写作。

（2）学生按要求填写“毕业论文指导情况记录表”中的相关内容，并经指导教师审核通过。

3. 终稿阶段

（1）学生按照指导教师对论文的评语及指导意见，修改并按时提交论文终稿。

（2）如果学生没有按时提交终稿，则将最后一次稿件作为终稿评定成绩。

（3）学生在网上提交电子版的毕业论文终稿，无需纸质版。

（4）毕业论文请参照《毕业论文写作规范》中规定的格式进行写作。

4. 内容要求

（1）论文一般应包括标题、摘要、ABSTRACT、目录、正文、结论、致谢、参考文献与附录；

（2）查阅文献10篇以上，其中外文文献不少于2篇；

（3）中文摘要约300字左右；外文摘要约250个实词左右；

（4）毕业论文的字数为一万汉字左右。

具体格式要求：（见附件二）
5. 必须完成与课题相关的1万印刷符号左右的外文资料译文（约3000汉字）一篇，用A4纸打印，单独装订。
第四章 职责分工

第八条 论文指导教师工作职责

1. 提供论文参考选题。

2. 指导学生正确理解并确定论文选题，辅助收集及运用资料，引导构建论文框架。

3. 把握论文的基本观点，对论文的格式结构、文字质量等进行指导。

4. 及时回复学生在论文写作过程中遇到的疑难问题。

5．与辅导员及时沟通学生论文指导中的问题，协助辅导员做好论文指导学生的考勤工作。

6. 督促学生按时提交论文开题报告、初稿、修改稿和终稿，及时给出各阶段意见及论文最终成绩，完成毕业论文材料的收集、整理和归档。

7.兼任在校外单位进行毕业的校内导师，主要负责课题的联系协调、进度检查、文本形式审查等工作。

第九条 学生职责

1. 与指导老师沟通确定论文选题。

2. 与指导教师通过邮件、见面等多种方式沟通写作过程中遇到的疑难问题，在毕业论文管理系统中认真填写论文指导情况记录表。

3. 按照论文写作规范及管理办法的规定并参照指导教师评语和修改意见，完成论文的各阶段稿件和毕业论文资料，按时提交。

4. 查询毕业论文最终成绩。

5. 遵守学院毕业论文的论文管理制度，按照要求在规定时间内与指导老师见面并到辅导员处进行考勤确认，四次考勤必须出席三次及以上。校外进行毕业设计（论文）的学生应遵守所在单位工作秩序和生产安全规定，服从校外指导教师工作安排，遵守劳动纪律。
6．确保论文的独创性，无论文抄袭现象，并签署独创性声明。

7.学院鼓励学生在校外单位进行毕业设计（论文），参照《三江学院校外毕业设计（论文）管理办法》执行，学生必须填写《三江学院校外毕业设计（论文）申请表》，由分管院长负责审批，学院聘请校外指导教师，并安排一名校内导师，实行“双导师制”，按校内、校外指导教师相互配合，共同指导的方式进行管理。
第十条  违责处理

1. 指导老师在指导过程中不能自觉遵守三江学院和我院的毕业论文工作制度，或未能对所指导学生尽职尽责，不能及时解决学生相关论文写作问题，我院有权终止其指导资格。

2. 学生在论文写作过程中，写作态度不端正、不能按期完成各阶段工作任务、对指导老师不尊重，指导老师有权终止其写作资格。以上情形出现一次，指导老师予以警告；出现两次指导老师有权终止其写作，上报商学院论文指导委员会进行处理。

3．学校提供给每位学生的查重权限是两次。在毕业论文答辩前，各系组织负责对学生论文进行查重工作。重复率超过30%的学生推迟答辩，并报商学院毕业论文指导委员会处理。重复率超过70%的，视同论文抄袭，不得给予成绩。

4．严格考勤制度，工作进度计划中安排的四次与指导老师见面，必须完成三次及以上，考勤由辅导员和指导老师共同负责，不达要求的学生，商学院毕业论文指导委员会有权取消其答辩资格。

5.违责处理最终解释权归商学院毕业论文指导委员会所有。

第五章 毕业论文的成绩管理、答辩及存档

第十一条 成绩评定

1. 论文成绩划分为五个等级：优秀、良好、中等、及格、不及格。及格及以上可取得学分。

2. 论文成绩=指导老师（40%）+评阅老师（20%）+答辩委员会（40%），即学生论文最终成绩以指导教师、评阅教师和答辩委员会分别评定的成绩，按4∶2∶4的比例加权求和后所得。

3. “优秀”成绩的比例一般掌握在学生人数的10%—20%，“中等”及其以下成绩的比例一般不得低于15%。论文成绩经答辩委员会审定、院领导批准后报教务处。个别成绩评定超出控制比例的应说明原因，经教务处认可后有效。

第十二条 评分标准

指导教师将参照《毕业论文成绩评分标准》（见表一）中的各项指标，对学生论文进行综合评价，得出总评分，然后通过《毕业论文成绩转换原则》（见表二），给出毕业论文最终成绩。

表一：毕业论文成绩评分标准

	类别
	项    目
	分值

	一、指导教师评分

（40分）
	1．论文过程中分析、解决问题的能力
	10分

	
	2．论文结构、逻辑合理性；论文方法科学，观点正确性；内容翔实，表达准确、语言流畅性
	10分

	
	3．论文创新性，成果的学术或应用价值
	10分

	
	4．整个过程中工作态度
	10分

	二、评阅教师评分

（20分）
	1．论文指导思想
	5分

	
	2．论文论据的充分性与正确性
	5分

	
	3．论文创新性，成果的学术或应用价值
	5分

	
	4．论文的结构、文字表达及书写情况
	5分

	三、答辩评分

（40分）
	1．简明扼要、重点突出地阐述论文的主要内容
	10分

	
	2．论文质量
	10分

	
	3．答辩中回答问题的正确程度
	20分


第十三条 成绩复审

学生的论文成绩，学院组织相关研究人员进行复审，通过后确定最终成绩。

第十四条 评优

以系为单位，从毕业论文中推选出3%参加校优秀毕业论文评选，并填写《三江学院优秀毕业设计（论文）推荐表》，由学校评选出校级优秀设计（论文），并从获校优秀毕业设计（论文）中遴选出推荐参加省级优秀评选的毕业设计（论文），评选结束后，学校对获奖教师予以表彰。
表二：毕业论文成绩转换原则

	等级
	优秀
	良好
	中等
	及格
	不及格

	得分
	90-100
	80-89
	70-79
	60-69
	59 分以下


第十五条 成绩不及格处理及作弊处罚

1．在提纲提交截止日期前未提交提纲，或者终稿提交截止日期前只提交提纲未提交其他任何稿件，视为自动放弃本批次论文写作，论文成绩作不及格处理。

2．毕业论文必须独立完成，一经发现有任何抄袭、代写等作弊行为且情节严重的，正在撰写者，取消写作资格，论文成绩不及格；已经评定成绩者，成绩作废。

第十六条 答辩

1.论文答辩作为学生毕业和申请学位的必要条件，学生必须参加。

2.学生应将毕业论文定稿交指导教师审阅，写出评语，确定是否具有答辩资格；然后交答辩委员会指定的评阅教师审阅，评阅教师审阅并写出评语后交答辩委员会，方可进行答辩。

3.答辩前1天（至少）向学生公布答辩名单、顺序、时间及地点。

第十七条 归档
1. 毕业论文归档，使用学校提供的封面格式。

2. 毕业论文资料（含任务书、开题报告［含文献综述］、外文翻译资料［附原文］、指导情况记录表、指导教师评阅表、评阅教师评阅表、答辩记录及总评成绩表、查重报告）等材料按序整理，使用学校提供的封面格式。

3. 毕业论文的全部资料,含毕业论文资料、初稿、定稿(其他材料可作为论文附件材料提交)，在论文工作结束后，由商学院统一保存，保存期四年。校优秀毕业论文一等奖及推省优秀论文的资料，商学院于当年10月1日前送校档案馆保存。
附件一：毕业论文题目变更申请书

商学院毕业论文题目变更申请书

	专  业
	
	班   级
	

	学  号
	
	姓  名
	

	原题目
	

	新题目
	

	修改原因

学生：
年   月   日



	指导教师意见

指导教师：
年   月   日



	专业负责人意见

专业负责人：
年   月   日



	学院意见

学院负责人：
年   月   日




附件二：毕业论文写作格式范本

三江学院毕业设计（论文）模板
[image: image1.jpg]



毕业设计（论文）
[image: image2.jpg]



题    目                                          
学生姓名                                          
学    院                 专    业                 
班    级                 学    号                 
指导教师                                          

注：使用时将括号中的字体、字号、行间距等不需要的内容删除。
摘□□要
（三号字、黑体、居中，“摘要”之间空两格，与内容空一行）
□□×××××××××（内容采用小四号宋体）

关键词：×××××；×××××；×××××；×××××；
×××××
采用小四号、宋体、接排
 小四号、黑体、顶格
ABSTRACT
（三号字、Times New Roman字体、加黑、居中、与内容空一行）
□□×××××××××（内容采用小四号Times New Roman字体）

Key words：×××××；×××××；×××××；×××××；
×××××
采用小四号、Times New Roman字体、接排
 小四号、Times New Roman、加黑、顶格
目□□录
（三号、黑体、居中、目录两字空两格、与正文空一行）
摘  要………………………………………………………………………Ⅰ
ABSTRACT……………………………………………………………………Ⅱ
第一章（空两格）☆☆☆（四号、宋体）……………………………×
1.1☆☆☆☆（小四号宋体）………………………………………………………×
1.2☆☆☆☆………………………………………………………………………×
1.3☆☆☆☆………………………………………………………………………×
………………
第四章（空两格）☆☆☆（四号、宋体）……………………………×
4.1☆☆☆☆………………………………………………………………………×
4.2☆☆☆☆………………………………………………………………………×
………………
结束语（四号、宋体）………………………………………………×
致谢（四号、宋体）……………………………………………………×
参考文献（四号、宋体）………………………………………………×
附录（四号、宋体）……………………………………………………×

不标页码
第一章□□☆☆☆☆☆（居中、小三号、黑体）
1.1☆☆☆（四号、黑体、顶格）
1.1.1☆☆☆（四号、黑体、顶格）
□□☆☆☆☆☆☆☆☆☆正文（小四号、宋体）  宋体五号，居中，位于表上
表1-3□□☆☆☆       
	×××
×××
	×××
	×××

	×××
	××× （宋体五号，垂直居中） 
	×××

	×××
	×××
	×××


（表与正文空一行）
□□☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆
                               （下一章另起一页）

第二章□□☆☆☆☆☆（居中、小三号、黑体）
2.1☆☆☆（四号、黑体、顶格）
2.1.1☆☆☆（四号、黑体、顶格）
□□☆☆☆☆☆☆☆☆☆正文（小四号、宋体、空2格、用1.25倍行间距）

图2-5□□×××组织结构图 
                                    宋体五号居中，位于图下
                                                 图与下文空一行
正文开始标注页码;位置：页面底端（页脚）;
对齐方式：居中 
结束语
（三号、黑体、居中、与正文空一行）
（内容采用小四号宋体，行距1.25倍）×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

致□□谢
（三号、黑体、居中、致谢两字空两格、与正文空一行）
（内容采用小四号宋体，行距1.25倍）×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

参考文献（三号、黑体、顶格）
[1]高景德.交流电机的多回路理论[J].清华大学学报，2007，27（1）：10—20.

[2]霍夫斯基主编. 李强译.机械原理[M].下册.第三版.北京：高教出版社，2006：2-9.
[3]张全福，王里青.“百家争鸣”与理工科学报编辑工作[C].见：郑福寿主编.，学报论丛 第二集.南京：河海大学出版社，2007：1-4.
[4]GB/T 16159-1996,汉语拼音正词法基本规则[S].1996.
[5]姜锡洲.一种温热外敷药制备方案：中国,881056073[P].1989-07-26.

[6]王明亮.关于中国学术期刊标准化数据库系统工程的进展[EB/OL]. (1998-08-16)[1998-10-04].http：//www.cajcd.edu.cn/pub/wml.tex/980810-2.html.
[7]丁文祥.数字革命与竞争国际化[N].中国青年报,2000-11-20（15）.
[8]张志祥.间断动力系统的随机扰动及其在守恒律方程中的应用[D].北京：北京大学数理学院，1998.
[9]World Health Organization. Factors regulating the immune response: report of WHO Scientific Group[R].Geneva:WHO,1970.

[10]L. E. Sarbaugh. Intercultural communication[M]. New Brunsw-ick, N.J.U.S.A: Transaction Books, 1988. 

（以上为参考文献的范例，具体要求请参考本手册的“三江学院本科毕业设计（论文）撰写规范。”如果需要两行的，第二行文字要位于序号的后边，与第一行文字对齐。中文的用五号宋体，外文的用五号Times New Roman字体。）
附录X
(三号字、黑体、顶格，与内容空一行，X表示A，B，C等)
（小四号宋体，行距1.25倍）×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××
附件三：毕业论文相关文档

三 江 学 院

毕业论文资料

             商   学         院

                           专业

论文题目                                            
      学    号                     姓    名               
起讫日期  2019.12～2019.5    工作地点    三江学院   

指导教师姓名                                        

资料目录

1、 任务书

2、 开题报告（含文献综述）
3、 外文资料翻译译文（附原文）
4、 指导记录表
5、 指导教师评阅表
6、 评阅教师评阅表
7、 答辩记录及总评成绩表
8、 毕业设计（论文）
9、 查重报告

注：所有教师、院系领导签名请设计电子签名，打印的纸质材料可以手签或电子签名。
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毕 业 设 计（论 文）任务书
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设计(论文)题目：                                  
　　　　　　　                                  
学生姓名：                                        
学    院：                专    业：              
班    级：                学    号：              
指导教师：                                        
下发任务书日期：2018年 12 月 21 日
任务书填写要求
1．毕业设计（论文）任务书由指导教师根据各课题的具体情况填写，经学生所在专业的负责人审查、学院领导签字后生效。此任务书应在毕业设计（论文）开始前至少一周内填好并发给学生。
2．任务书内容必须按教务处统一设计的电子文档标准格式（可从教务处网页上下载）打印，要求正文小4号宋体，1.5倍行距，禁止打印在其它纸上剪贴。
3．任务书内填写的内容，必须和学生毕业设计（论文）完成的情况相一致，若有变更，应当经过所在专业及学院主管领导审批后方可重新填写。
4．任务书内有关“学院”、“专业”等名称的填写，应写中文全称，不能写数字代码。学生的“学号”要写全号，不能只写最后2位或1位数字。
5．任务书内“主要参考文献”的填写，应按照《三江学院毕业设计（论文）撰写规范》的要求书写。
6．有关年月日等日期的填写，应当按照国标GB/T 7408—94《数据元和交换格式、信息交换、日期和时间表示法》规定的要求，一律用阿拉伯数字书写。如“2016年6月26日”或“2016-06-26”。
毕 业 设 计（论 文）任 务 书
	1．本毕业设计（论文）课题应达到的目的：

	

	2．本毕业设计（论文）课题任务的内容和要求（包括原始数据、技术要求、工作要求等）：

	


毕 业 设 计（论 文）任 务 书
	3．对本毕业设计（论文）课题成果的要求〔包括图表、实物等硬件要求〕：

	

	4．主要参考文献：

	


毕 业 设 计（论 文）任 务 书
	5．本毕业设计（论文）课题工作进度计划：

	起 讫 日 期
	工  作  内  容

	2018年12月21日—

2019年2月24日
	根据下达的任务书要求，学生进行课题调研、资料收集并撰写开题报告，完成外文翻译

	2019年2月25日—

2019年2月27日
	修改开题报告、外文翻译，提交指导老师审核

	2019年2月28日—

2019年3月31日
	提交论文初稿

	2019年4月1日—

2019年5月4日
	完成论文修改并定稿

	2019年5月5日—

2019年5月10日
	准备论文答辩

	2019年5月11日—

2019年5月12日
	论文答辩

	2019年5月13日—

2019年5月31日
	答辩后进一步修改、完善论文，上传答辩后论文最终稿；完成毕业论文资料归档、优秀论文申报等工作

	所在专业审查意见：
专业（系）负责人：
2018年 12月17日
	学院审查意见：
学院负责人：
2018年12月19日


[image: image5.jpg]



毕 业 设 计（论 文）开 题 报 告
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设计(论文)题目：                                  
　　　　　　　                                  
学生姓名：                                        
学    院：                专    业：              
班    级：                学    号：              
指导教师：                                        
2019年 2 月 27 日
开题报告填写要求
1．开题报告（含“文献综述”）作为毕业设计（论文）答辩委员会对学生答辩资格审查的依据材料之一。此报告应在指导教师指导下，由学生在毕业设计（论文）工作前期内完成，经指导教师签署意见、所在专业和学院审查后生效。
2．开题报告内容必须按教务处统一设计的电子文档标准格式打印，禁止打印在其它纸上后剪贴，完成后应及时交给指导教师签署意见。
3．“文献综述”应按论文的框架成文，并直接填写在本开题报告第一栏目内，学生写文献综述的参考文献应不少于10篇（不包括辞典、手册）。
4．有关年月日等日期的填写，应当按照国标GB/T 7408—94《数据元和交换格式、信息交换、日期和时间表示法》规定的要求，一律用阿拉伯数字书写。如“20015年6月26日”或“2016-06-26”。
5.开题报告（文献综述）字体请按宋体、小四号书写，行间距1.5倍。

毕 业 设 计（论 文）开 题 报 告
	1．结合毕业设计（论文）课题情况，根据所查阅的文献资料，每人撰写不少于1000字的文献综述：

	


	


毕 业 设 计（论 文）开 题 报 告
	2．本课题要研究的内容、解决的问题和拟采用的研究手段（途径）等：

	


毕 业 设 计（论 文）开 题 报 告
	指导教师意见：

	1．对“文献综述”的评语：
2．对本课题研究的思路、方法、对策、措施的预期成效等的评价：
3.是否同意开题：□ 同意 □ 不同意
　　　　　指导教师：
2019年 2 月 27 日

	所在专业审查意见：

	专业（系）负责人：
                                       2019年 2 月28日
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毕业设计（论文）外文资料翻译
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设计(论文)题目：                                  
　　　　　　　                                  
学生姓名：                                        
学    院：                专    业：              
班    级：                学    号：              
指导教师：                                        
外文出处：                                        
2019年 2 月 27 日
	1．外文资料翻译译文（约3000汉字）：

	

	2．外文资料原文（与课题相关，至少1万印刷符号以上）：

	

	3.指导教师评语：

	指导教师：
年   月   日


三江学院毕业设计（论文）指导情况记录表
	题  目
	
	姓  名
	

	学  院
	
	班  级
	
	专  业
	

	指导教师
	
	职称
	

	第     次
指导
	指导方式：          
指导时间：      年      月      日 （星期   ）

	指导内容
	由学生认真记录关于教师指导学生开题、查阅文献资料、综合运用知识、方案设计、论文写作、外文应用、实验、指出存在问题及解决办法等简况：


	指导教师
意见
	学生任务完成情况、需要解决的问题及下一步工作方案等：
指导教师：
年   月   日


注：1．该表由学生按指导情况如实填写,并由指导教师签字认可。
2．毕业设计（论文）指导记录填写要求：
（1）每篇毕业设计（论文）的指导记录不得少于6次。
（2）每次指导的时间要与任务书的进程相对应。
（3）指导记录大致内容如下：
检查开题报告、英文翻译、工作任务的完成情况，检查毕业设计（论文）草稿完成情况，对毕业设计（论文）定稿的修改意见等。
（4）指导方式：A．毕设系统；B．电话；C．现场指导；D．QQ或电子邮件；E．其它。
三江学院毕业设计（论文）指导教师评阅表
	题       目
	

	学 生 姓 名
	
	学   号
	

	指 导 教 师
	
	职 称
	
	学 历
	

	评分指标（参考）
	得分

	1．设计（论文）过程中分析、解决问题的能力（10分）
	

	2．理工类：设计（论文）方案合理性，理论分析依据，性能指标，实验数据准确性，文字规范性（10分）

文经管类：论文结构、逻辑合理性；论文方法科学，观点正确性；内容翔实，表达准确、语言流畅性（10分）
	

	3．设计（论文）创新性，成果的学术或应用价值   （10分）                      
	

	4．整个设计（论文）过程中工作态度（10分）                
	

	指导教师评分（满分40分）：
	

	指导教师评语：



	是否同意答辩：是【 】  否【 】

	指导教师：                                             年    月    日


三江学院毕业设计（论文）评阅教师评阅表
	题       目
	

	学 生 姓 名
	
	学   号
	

	指 导 教 师
	
	职 称
	
	学 历
	

	评分指标（参考）
	得分

	1．理工类：设计（论文）方案合理性，理论分析充分性（5分）

文经管类：论文指导思想（5分）。
	

	2．理工类：设计（论文）性能指标，实验数据准确性，图表、图纸等数量与质量（5分）

文经管类：论文论据的充分性与正确性（5分）
	

	3．设计（论文）创新性，成果的学术或应用价值（5分）
	

	4．设计（论文）的结构、文字表达及书写情况（5分）
	

	评阅教师评分（满分20分）：
	

	评阅教师评语：



	是否同意答辩：是【 】  否【 】

	评阅教师：                                             年    月    日


三江学院毕业设计（论文）答辩记录及总评成绩表
	题       目
	

	学 生 姓 名
	
	学   号
	

	指 导 教 师
	
	职 称
	
	学 历
	

	评分指标（参考）
	得分

	1．简明扼要、重点突出地阐述设计（论文）的主要内容（10分）
	

	2．设计（论文）的质量（10分）
	

	3．答辩中回答问题的正确程度 （20分）
	

	答辩小组评分（满分40分）：
	

	答辩小组提问学生回答情况：



	答辩评语：




	答辩小组成员
	姓  名
	职  称
	姓  名
	职  称

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	答辩小组组长：                                      年    月    日

	答辩秘书：                                          年    月    日

	毕业设计（论文）总得分组成
	得分

	1．指导教师评分（满分40分）
	

	2．评阅教师评分（满分20分）
	

	3．答辩小组评分（满分40分）
	

	合计（满分100分）
	

	答辩委员会最终评审结果：

毕业设计（论文）总评成绩（分数）：

毕业设计（论文）总评成绩（五级记分制等级）：
                               答辩委员会主任（学院负责人）：

年    月    日




注：1．毕业设计（论文）答辩记录及总评成绩表由答辩秘书填写，各学院汇总审查。

2．总评成绩须折算成五级记分制【优秀（90~100分）、良好（80~89分）、中等（70~79分）、及格（60~69分）、不及格（60分以下）】。
(若为设计说明书，则改为毕业设计说明书)





(宋体，小初，单倍行间距)





(双导师制必须填全2名指导教师)





(宋体，三号，


行间距46磅)





正文开始标注页眉，宋体五号居中





总经理





经营科





后勤中心





销售科





质量检测科





设备科





副总经理





秘书室





办公室
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