三江学院课堂教学工作量核算办法

（试行）
为加强对教学工作的管理，本着公平、公正、公开的原则，科学合理计算各教学单位课堂教学工作量，扩大二级教学单位分配自主权，充分调动教学积极性，特制订本办法。

一、课堂教学工作量核算的原则

1、本办法仅用于学校对二级教学单位课堂教学工作总量的核算，各二级教学单位要根据本单位特点和具体情况另行制定教师课堂教学工作量计算办法和相关细则。

2、本着提高效率、相对合理、易于操作的原则，教学工作量的核算不宜过细，在核算中不分职称高低，不分新开课或开新课。

3、根据课型特点，考虑有利于学校发展，提高教学质量，同时考虑历史原因，在核算中附加不同系数，力求科学客观地体现各课程教学工作量。

4、课堂教学工作量的核算以培养方案实际执行情况为依据，对通识选修课、公共选修课、重修课、形势政策课、创业教育课等课程以及自编讲义、监考、指导学生科技活动、体育训练项目等工作量另行核算。

5、开展混合式教学、项目教学、考核改革、重点毕业论文等各类教学改革的相关课程，按照相关文件规定进行另行核算。

6、教师年课堂教学工作量为：360学时。

二、课堂教学工作量的核算办法

课堂教学工作量含理论教学工作量、实验教学工作量和实践教学工作量三类。计算公式如下：

课堂教学工作量（G）=理论教学工作量（G1）+实验教学工作量（G2）+实践教学工作量（G3）

1、理论教学

理论教学工作量（G1）包括备课、讲授、辅导、答疑、批改作业、命题、监考、阅卷等。

理论教学工作量（G1）计算公式如下：
G1=H×K1×K2+K3×H

H：人才培养方案理论学时

K1：课程类型及课程性质系数（取值办法见表1）

K2：人数系数（取值办法见表2）

K3：课程补助（取值办法见表3）

表1    K1的取值办法

	序号
	课程类型
	系数K1

	1
	通识通修课：思政类、就业指导类、数学类、物理类、军事类、文化素质类
	1.1

	2
	通识通修课：体育类
	0.9

	3
	学科专业课程
	1.1

	4
	其他课程
	1.0


表2    K2的取值办法

	课程平台
	课程类型
	额定班人数
	系数K2

	通识通修课程
	体育类
	50
	（1）各类课程达到额定教学班人数时，K2为1。

（2）因招生生源情况、专业分流等客观原因而导致教学班人数少于额定教学班人数的，K2为1；组合后的教学班人数在额定教学班人数的75%至1之间时，K2为0.8；组合后的教学班人数达不到额定教学班人数的75%，K2为0.5。

（3）专门为少数民族学生开设的班级，K2为1。

	
	外语类
	50
	

	
	数学类、物理类
	70
	

	
	计算机类
	70
	

	
	思政类
	80
	

	
	其他类
	120
	

	学科专业课程、专业方向课程、专业拓展课程
	理、工、文、经、管、法类
	70
	

	
	艺术类、

建筑制图类
	25
	

	
	外国语言类
	35
	


表3   K3的取值办法

	序号
	课程类型
	系数K3

	1
	专业核心课
	0.1

	2
	国家级课程
	0.3

	3
	省级课程
	0.2

	4
	校精品课程
	0.15

	5
	翻译课、写作课
（大量批改作业）
	0.2


注：当课程属于多种类型时，K3取最高值，不累加计算。

2、实验教学

实验教学工作量（G2）指有单列实验教学大纲实验教学的教学工作量，额定教学班人数为35人。实验教学任务包括备课、上课、预做、批改实验报告、出题、考试、阅卷评分，以及教学日历、教案、实验总结等基本教学文档的编写。
实验教学工作量（G2）计算公式如下：
G2=H×B1×B2

H：人才培养方案实验学时

B1：批次系数（取值办法见表4）
B2：类型系数（取值办法见表5）

表4    B1的取值办法

	总批次
	系数B1

	1
	1.0

	2
	1.3

	3
	1.5

	4或4以上
	1.7


表5    B2的取值办法

	实验类型
	系数B2

	上机验证、听力
	0.8

	一般实验
	1.0


3、实践教学

实践教学包括实习、实训、课程设计、毕业设计（论文）等。

实习指导教师的任务包括实习准备、动员、组织安排、联系实习单位、指导实习、批改实习报告、考查评分、编制指导书、任务书、总结等。

实训指导教师的任务包括准备、集中讲授、指导，批改实训报告、评分、编写指导书、任务书、总结等。

课程设计指导教师的任务包括准备、集中讲授、指导、批改设计报告、评分、编写指导书、任务书、总结等。

毕业设计（论文）指导教师的任务包括准备、拟题、开题、集中讲授、指导、评阅、答辩、评分及编写指导书、任务书、总结等。
实习、实训、课程设计教学工作量（G3）计算公式如下：
G3 =计划学时×周数×P

公式中，额定教学班人数为35人，实习类每个教学班每周按10个学时计算，实训类每个教学班按照每周12个学时计算，课程设计类每个教学班每周按12个学时计算。P为类型系数，P的取值办法见表6。

表6    P的取值办法
	实践教学类型
	系数P

	实习
	文、管、经、法（社会实践）
	集中式
	0.8

	
	
	自主式
	0.5

	
	艺(写生、采风)
	集中式
	1.0

	
	
	自主式
	0.5

	
	理、工（生产实习、认识实习）
	集中式
	1.0

	
	
	自主式
	0.5

	实训
	文、管、经、法
	
	0.8

	
	理、工、艺
	
	1.0

	课程设计
	文、管、经、法
	
	0.8

	
	理、工、艺
	
	1.0


教师指导毕业设计（论文）需按照《本科毕业设计（论文）工作规范》的规定执行，理、工、艺术类每指导一名学生计10个标准学时；文、经、管、法类每指导一名学生计8个标准学时。

三、其他

1、 本办法由教务处与组织人事部负责解释。

2、 本办法自2020年1月1日起开始试行。
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