三江学院教学进程表（教学周历）
20  08  ～ 20  09  学年   第   2   学期
课程名称：        经济学原理             班  级：     A080830、A080850
教材名称：    现代西方经济学原理         出版社：      南京大学出版社
参考书目：   《经济学原理》，曼昆著，梁小民译，机械工业出版社

	学分数
	2
	总学

时数
	32
	讲授

时数
	32
	实践

时数
	

	课堂讨论次数
	5
	习题课

次数
	2
	课后作业次数
	3
	辅导

答疑次数
	2

	平时测

验次数
	
	考核

类型
	□考试

□考查
	考试形式
	□开卷    □闭卷   □半开卷

□口试    □其他


任 课 教 师 签 名：      郭贯成         2009  年  3  月  18 日

院（系）、教学单位负责人签名：                       年      月     日
	周数
	日 期
	章节内容提要
	周学时
	课后作业要求
	现代教学技术手段的使用

	
	
	
	讲授
	实践教学
	习题课
	课堂讨论
	
	

	第1周
	2月23日

至

3月1日
	1、经济学定义

2、经济学方法论
	2
	
	
	
	
	多媒体

	第2周
	3月 2 日

至

3月 8 日
	1、需求与供给

2、需求与供给的均衡
	2
	
	
	
	
	多媒体

	第3周
	3月 9 日

至

3月15日
	1、供求曲线与均衡价格理论的应用

2、需求弹性
	1.5
	
	
	0.5
	
	多媒体

	第4周
	3月16日

至

3月22日
	1、供给弹性

2、基数效用分析
	2
	
	
	
	教材41页思考题
	多媒体

	第5周
	3月23日

至

3月29日
	1、序数效用分析
2、市场需求曲线

3、不确定性和风险决策
	1.5
	
	
	0.5
	
	多媒体

	第6周
	3月30日

至

4月 5 日
	1、生产者行为与利润

2、生产函数

3、一种可变投入的生产函数

4、两种可变投入的生产函数
	2
	
	
	
	
	多媒体

	第7周
	4月 6 日

至

4月12日
	1、成本概念
2、短期成本分析
	2
	
	
	
	教材111页思考题
	多媒体

	

	周数
	日 期
	章节内容提要
	周学时
	课后作业要求
	现代教学技术手段的使用
多媒体

	
	
	
	讲授
	实践教学
	习题课
	课堂讨论
	
	

	第8周
	4月13日

至

4月19日
	1、长期成本分析
2、长期成本曲线与短期成本曲线之间的关系
	1
	
	1
	
	
	多媒体

	第9周
	4月20日

至

4月26日
	1、完全竞争市场的基本特征

2、完全竞争条件下的短期均衡
3、长期均衡
	1.5
	
	
	0.5
	
	多媒体

	第10周
	4月27日

至

5月 3 日
	1、完全垄断的性质及成因
2、短期均衡
3、长期均衡

4、价格歧视与政府管制
	2
	
	
	
	
	多媒体

	第11周
	5月 4 日

至

5月10日
	1、垄断竞争市场理论

2、寡头市场理论
	2
	
	
	
	教材174页思考题
	多媒体

	第12周
	5月11日

至

5月17日
	1、博弈论与主流经济学
2、博弈论
3、博弈论应用举例
	1.5
	
	
	0.5
	
	多媒体

	第13周
	5月18日

至

5月24日
	1、生产要素的需求与供给
2、生产要素的价格决定

3、要素供给的效用分析
	2
	
	
	
	
	多媒体

	第14周
	5月25日

至

5月31日
	1、工资、地租和利息理论
2、欧拉定理

3、劳伦斯曲线和基尼系数
	1
	
	1
	
	
	多媒体

	第15周
	6月 1 日

至

6月 7 日
	1、一般均衡的含义与前提
2、福利经济学与帕累托最优

3、帕累托最优的一般均衡分析
	1.5
	
	
	0.5
	
	多媒体

	第16周
	6月 8 日

至

6月14日
	1、市场失灵的基本原因
2、信息不对称问题
3、外部性
4、公共物品

	2
	
	
	
	
	多媒体


说明：1、本表由任课教师填写，于开课后2周内经院（系）、教学单位负责人签字批准，符合要求的合格生效。执行“三不收”原则，即内容不全的，无教师签字的，无院（系）、教学单位负责人签字的不收；

2、本表生效后由各院（系）、教学单位复印2份，分别交任课老师、班级（用于公布），原件交由各院（系）、教学单位在课程考试结束后，归入课程考试资料一并装订存档；

3、如有参观实习安排请在本表中注明周次和参观实习内容，国家法定节假日不安排教学内容，由任课教师自行做适当调整。

4、为稳定教学秩序，本表原则上不得变动，若确需变动的，向本单位负责人提出变更申请，经批准后执行。
1

