附件二：
三江学院“周建忠名师工作室”工作条例

第一条 为搭建更好更多促进教师成长的平台，充分发挥名师的示范、引领和辐射作用，学校决定设立“周建忠名师工作室”，特制定本条例。

第二条 名师工作室旨在传承名师教育理念、师德风范、治学精神与实践经验。在指导帮助教师职业生涯规划、师德师风建设和教学科研能力提升过程中形成互相促进、互助发展、互动提高的教师发展共同体。

第三条  名师工作室职责
（一）建立工作机制。名师工作室要制定发展目标、工作方案及成员考核细则等。
（二）做好专业引领。名师工作室下设若干学科导师组，了解教育教学改革发展趋势和学科专业领域发展的前沿问题，为教师专业发展提供实践参考和动力支持，要突出教学示范，强化科研创新。
（三）指导青年教师。名师工作室要定期组织青年教师进行培训，指导帮助青年教师提高思想认识和业务能力。培训指导要做到每月有活动。

（四）培养教学名师。建立校级名师遴选和培养制度。

第四条  “周建忠名师工作室”挂靠教师发展中心，周建忠主持，通过招收研修学员的方式开展工作。
第五条  名师工作室面向全校招收青年教师进行研修，每3年为一个研修周期，每个周期招收研修人员20名左右。

第六条  名师工作室研修人员的基本条件
（一）具有硕士以上学位或讲师以上职称，原则上年龄不超过40周岁；

（二）热爱教育事业，思想上积极要求上进，具有乐于奉献、善于团结和勇于探究的精神；
（三）具有良好的师德修养、较强的业务水平和较好的发展潜质；
（四）服从名师工作室的组织安排，积极参加名师工作室的活动。

第七条  名师工作室研修人员的招收程序
（一）个人申请。申请者本人填写《三江学院“周建忠名师工作室”研修人员申请表》，向所在学院提交申请表和相关附件材料。

（二）学院推荐。学院党政联席会议讨论后向教师发展中心推荐。

（三）名师审核。教师发展中心配合名师对申请人的材料进行审核，遴选出研修候选人员，确定培养目标。
第八条  学校为名师工作室提供必要的工作条件和一定的经费支持。按照研修人员每年一万元列入学校预算。
第九条  教师发展中心负责对名师工作室主持人进行年度考核和周期考核。考核方式采用考察现场活动、召开研修人员座谈会和查看活动记录等方式进行。

第十条  名师工作室主持人对研修人员进行年度考核和周期考核。考核主要围绕思想品德、教学能力、科研能力和指导学生等方面看其是否达到培养目标。年度考核不合格者，取消研修资格。
第十一条 本办法自发布之日起施行，由教师发展中心负责解释。
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