关于成立“＊＊省竞争性选拔研究院”的报告
省委组织部：

中央颁布的《2010—2020年深化干部人事制度改革规划纲要》，将“加大竞争性选拔干部工作力度”作为党政干部制度改革的重点突破项目之一。党的十七届四中全会提出，要完善竞争性选拔干部方式。习近平同志2009年在全国组织部长会议上指出，要把完善竞争性选拔方式作为深化干部人事制度改革的一个重点。从我省情况看，竞争性选拔干部工作在全国起步早、标准高、效果明显，但也面临着一些理论难点和制度瓶颈，阻碍了竞争性选拔干部工作向更高水平发展。因此，成立“＊＊省竞争性选拔研究院”，开展竞争性选拔的理论和实务研究，对于进一步深化干部人事制度改革，确保我省竞争性选拔干部工作继续走在全国前列，是很有必要的。

＊＊大学在开展竞争性选拔研究方面具备较好的保障条件。公共管理学院是一个涵盖马克思主义理论、哲学、政治学和管理学等一级学科的综合性二级学院，是江苏省人才选拔面试考官培训基地。学院建有近400平方米的面试模拟实验室，已陆续培训了公务员录用二级面试考官700多人。商学院、教育科学学院在人力资源管理、心理测评等研究领域也有较高的研究水平。依托公共管理学院，以及商学院、教育科学学院等学院的一些相关学科成立“＊＊省竞争性选拔研究院”，在学科建设、师资力量、承办经验、经费保障和硬件设施方面将具有一定的优势和便利。

为进一步适应深化干部人事制度改革的新形势，及时总结省内外竞争性选拔干部工作的成功经验，以与时俱进的精神研究新情况，解决新问题，探索新办法，创造新经验，不断提高我省竞争性选拔干部工作水平，建议由＊＊省委组织部和＊＊大学共同成立“＊＊省竞争性选拔研究院”。研究院挂靠在＊＊大学公共管理学院。＊＊大学公共管理学院为研究院正常工作开展提供必要的经费和其他保障条件。省委组织部以课题经费、成果奖励等形式给予研究院适当经费补助。

附件：《＊＊省竞争性选拔研究院章程》
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