附件4

第二批“十四五”职业教育国家规划教材
遴选标准
	一级 指标
	权重
	二级
指标
	权重
	评分要点

	总体
要求
	20
	政治性
	10
	坚持正确的政治方向和价值导向，全面贯彻党的教育方针，深入推动习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神进教材；落实立德树人根本任务，坚持正确方向和价值引领，注重铸魂育人；加强中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化、法治意识和国家安全、民族团结以及生态文明教育进教材；引导学生树立坚定的理想信念，树立正确的国家观、历史观、民族观、文化观

	
	
	编写理念
	10
	注重服务国家战略、对接产业发展需求，适应国家职业教育教学改革要求，符合教情学情，以学生为中心，注重培养学生职业综合素质和行动能力；强化教材的育人功能，有机融入课程思政，注重培养学生的职业精神，尤其是劳模精神、劳动精神和工匠精神

	结构
	15
	结构设计
	10
	编排方式科学，内容设计具有整体性和逻辑性，框架清晰，循序渐进，层次分明，模块设置合理；文字、图片、音视频等内容系统设计，有机结合

	
	
	灵活性
与开放性
	5
	适应教育数字化要求，结构开放，内容可选择，配套资源丰富，满足弹性教学、分层教学等需要，充分应用数字技术，做到教材内容可更新

	
	
	
	
	（★适用于数字教材评议）可听、可视、可练、可互动，结构开放，支持资源的动态更新，可供教师和学生对内容进行自主选择和组合，适应在线学习和混合式学习

	内容
	45
	科学性
	10
	紧密对接国家职业教育教学标准、相关行业标准，内容科学，编写规范；原理、职业术语、技术要求等各项表述准确、清晰、规范，推理论证合理，无科学性错误；文本、图片、音视频等准确反映企业真实工作过程、工艺流程和技术规范要求，引用数据、案例来源可靠；名称、名词、术语、地图使用等符合国家有关标准和规范

	
	
	先进性
	10
	内容与时俱进，及时更新；体现职业教育教学改革新要求，体现专业（学科）新进展、行业发展新动态，反映新知识、新技术、新工艺和新规范，展现经济社会发展新成就、科技发展新成果

	
	
	职业性
	15
	尊重高素质技能人才培养规律，对接产业高素质技能人才需求，打破传统学科逻辑体系，以岗位能力培养为主线，突出能力培养和技能提升；推进教材建设与行业企业深度融合，组建由头部企业、行业、职业学校专家组成的多元团队，将实际工作情境中的案例、项目、数据、图表、工单等引入教材；教材内容有机融入行业企业岗位要求，体现职业教育特色

	
	
	适宜性
	10
	符合职业学校教育教学规律、技能人才成长规律和教材建设规律；内容体现基础性与选择性，深度与广度同课程学习目标相匹配；适应学生的个性化、多样化学习需求

	
	
	
	
	（★适用于数字教材评议）老师易教、学生易学，能够帮助学生随学随练、自学自测，能够智能、科学评价学习情况

	形式
	10
	可读性
	5
	文字通顺流畅、简洁易懂，图、表与内容紧密配合、逻辑清晰、可读性强，教材设计有助于提升阅读体验，有利于教学方式方法改革

	
	
	
	
	（★适用于数字教材评议）能够逐页（逐屏）呈现音视频、图像、文本等多媒体教学内容，音视频流畅，图片清晰，文字简洁；界面设计、功能设置得当，颜色的对比度、高亮区、背景色符合在线学习习惯

	
	
	编排
	5
	美观大方，配色合理，图片清晰；装订平整，顺序正确，无缺漏

	
	
	
	
	（★适用于数字教材评议）技术先进合理，安全可靠，兼容手机、平板、电脑等多种硬件终端，可接入多种主流在线学习平台，便于标记、注释、提问和答疑讨论等

	创新与成效
	10
	育人成效
	5
	育人功能显著，在教育教学实践中反映良好，显著提高学生的职业综合素质和行动能力；教材使用广泛

	
	
	特色创新
	5
	适应项目式、模块化教学模式改革需要，以活页式、工作手册式等新形式呈现，特色鲜明，有示范作用

	否定性指标
	具有以下情况且查证属实的，实行“一票否决”：
（1）教材出现政治性问题；
（2）编者出现师德师风问题，或发生违法、违纪、犯罪行为；
（3）申报材料弄虚作假；
（4）存在其他违反《职业院校教材管理办法》有关规定的情形
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