
三 江 学 院 文 件 
校教字〔2019〕62 号 

 

三江学院通识教育“名师进校园”活动方案 
 

各学院、各单位、各部门： 

为落实学校应用型人才培养目标，坚持以德育人、以文化

人，学校从本学期开始，开展“名师进校园”活动，作为我校

通识教育框架体系的有效组成部分，有力推动学校“三教融合”

（通识教育、专业教育、职业教育）理念落到实处。 

一、总体目标 

通过实施“名师进校园”工程，让名家走进校园，通过通

识课堂延伸、专题讲座、学术报告等多种形式，感悟学生、激

励学生、滋养学生，让优秀文化传统、学习能力提升、自强不

息的奋斗精神助推学生成长，提高学生通识文化素养，确保我

校应用型人才培养目标的实现，形成与特色鲜明的高水平应用

型一流高校相适应的通识文化品质。 

二、建设原则 

1.坚持能力为重，素质为要。强调“学以致用、以用为本”，
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通过活动支撑，引导学生形成全面知识框架，形成面向生产、

管理、服务一线的框架体系，健全能力锻炼，重视多学科交叉

融洽，提高学生的文化素质和综合能力。 

2.兼容发展，育人为本。以落实学校“三教相融”理念为根本，

兼顾专业教育和职业教育共同发展，拓展掌握专业知识的透彻

性和灵活性，增进与专业教育和职业教育相关的通识素养，通

过系列主题活动构建，促进全面发展。 

三、主要措施 

1.名师见面课。依托超星尔雅通识课程平台，以引进的 30

门线上课程为载体，遴选进校名师。本学期进校 4-6 名线上名

师，配合线上课程，结合见面互动课堂的特点，学生可面对面

提出疑问，表达观点，展示风采。（牵头部门：教务处；学生组

织：学工部、团委、二级学院；名师来源：超星集团；时间：

10 月-12 月）。 

2.名师通识讲堂。依托校内通识专家委员会资源，聘请校

内外通识教育专家、行业大咖、企业先锋等，发挥专家所长，

开拓学生视野，让学生现场领略大师风范，坚持以文化人。从“数

量积累”逐步过渡至“主题讲堂”，今后每学期拟定不同主题，配

合系列活动进行通识文化浸润。本学期拟聘请校内外专家 3-5

名，打造高水平通识讲堂。（牵头部门:教务处；学生组织：学工

部、团委、二级学院；名师来源：校通识专家委员会；时间：
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10 月-12 月）。 

3.畅销作家讲座。依托高教出版社、凤凰文化出版社等书

商资源，邀请畅销图书作家至学校与学生交流，让学生零距离

接触作家，领略他们的人文素养，感受阅读与写作的快乐，对

促进广大学生养成良好的读写习惯起到了积极的推动作用。本

学期依托图书经销商各举办 2 场左右讲座，作为“名师进校园”

的有力补充。（牵头部门:教务处；学生组织：学工部、团委、二

级学院；名师来源：图书经销商；时间：10 月-12 月） 

4.文化名人配套活动。以校图书馆、校团委“书香校园”活动、

“读书节”、“文化艺术节”等活动平台为载体，确立主题活动，邀

请文化名人开设讲座，举行朗诵比赛、艺术展示，营造通识文

化氛围，逐渐形成具有学校特色的”通识文化推广模式，将通识

文化浸润至每个学生。本学期依托校图书馆、校团委开设 2-4

场文化名人讲座，组织 1-2 次主题活动。（牵头部门:教务处；学

生组织：学工部、团委、二级学院；名师来源：校图书馆、校

团委；时间：10 月-12 月） 

四、相关政策 

1.参加“名师进校园”系列活动的学生，每 1 场填写 1 份“名

师进校园”听讲记录表（专人在活动门口发放），每 5 场撰写 1

篇体会报告（3000 字左右）后交本班辅导员审定，各二级学院

汇总后统一交名单至教务处。每 5 场活动学生可获得 1 个公选
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课学分和 10 个第二课堂活动学时。 

2.相关参与单位，学校酌情给予配套经费支持。 

 

附件： 

1.三江学院通识教育“名师进校园”活动安排表 

2.三江学院通识教育“名师进校园”活动学生听讲记录表 

 

 

                                     三江学院 

2019 年 10 月 16 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三江学院校长办公室                2019 年 10 月 16 日印发 


