在宁高校工会“模范教工之家”检查评比标准一览表

	序号
	考核内容
	分项标准

	一、
	坚持党的领导，党政工共建一个家。
	坚持党对工会的领导，认真落实党中央对工会工作的要求，学校把“建家”纳入党政工作议事日程。

	
	
	工会积极主动向党委汇报工作，重大问题提请党委研究。

	
	
	配齐配强工会干部，工会组织健全。

	
	
	工会主席（专职副主席）能参加或列席党委有关会议。

	
	
	行政支持工会工作，工会有自己的活动阵地和宣传阵地。

	二、
	提高工会工作整体水平，加强工会组织自身建设。
	定期召开工会代表大会，按期换届。换届前主动与上级工会沟通。

	
	
	定期培训基层工会专兼职干部，努力提高工会干部素质。

	
	
	加强工会作风建设，密切联系教职工群众。

	
	
	加强分工会建设，指导分工会开展各项活动。

	
	
	积极开展校内评比表彰先进集体、个人活动。

	
	
	紧紧围绕工会的重点工作组织活动、开展工作。

	三、
	重视和加强师德建设提高教职工队伍素质。
	积极开展“展创树”主题教育活动和“社会尊师重教，教师回报社会”活动。

	
	
	树立先进典型，弘扬模范精神，加强师德建设。

	
	
	关心青年教师成长，加强青年教师队伍建设。

	
	
	有计划地开展丰富多彩的寓教于乐的文化体育活动。

	四、
	建立和完善教代会制度，推进高校民主政治建设。
	教代会按时换届、定期开会。工会积极承担起教代会工作机构的任务。

	
	
	教代会有专门工作委员会工作条例，专门委员会活动正常。

	
	
	积极深化以教代会为主要载体的校务公开工作。

	
	
	坚持教代会民主评议领导干部制度。

	
	
	做好教代会代表的培训工作，努力提高代表的参政议政能力。

	
	
	积极推行高校二级教代会制度。

	五、
	扩大覆盖面，增强凝聚力，建立健全新时期的维权机制。
	建立劳动关系协调组织，并积极开展工作。

	
	
	积极开展送温暖活动，建立工会“五必访”制度。

	
	
	建立困难教职工档案，开展互助互济活动。

	
	
	建立女教职工委员会组织，开展适合女教职工特点的活动，充分调动女教职工的积极性。

	
	
	定期组织教职工疗休养活动。

	
	
	重视教职工群众来信来访工作。

	
	
	关心教职工的工作、生活、健康和心理状况。

	
	
	组织进城务工人员入会，维护他们合法权益。


